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GUTEKRITERIEN FUR EINE GESICHERTE AUSBILDUNG

HINTERGRUND

Die aktuellen Entwicklungen im Gesundheitswesen verlangen gerade in landlichen Regionen
ein Umdenken: Vor allem die Themen Wettbewerbsfahigkeit und Fachkraftsicherung/-akquise in
der Gesundheitswirtschaft spielen eine entscheidende Rolle.

Die Gesundheitsregion Baderland Bayerische Rhon ist statistisch gesehen in seiner Altersstruk-
tur der Bevdlkerung dem gesamtdeutschen Durchschnitt deutlich voraus. Das bedeutet, dass
hier nicht nur die Anzahl der zu Pflegenden in den n&chsten Jahren Uberproportional steigen
wird, sondern gleichzeitig speziell in der Gesundheitsbranche ein zunehmender Fachkrafte-
mangel zu personellen Engpassen fuhren wird.

Im Bewusstsein ob dieser Problematik hat sich der Arbeitskreis Pflege - ein Zusammenschluss
von Vertretern regionaler Pflege- und Bildungseinrichtungen unter dem Dach der Gesundheits-
region Baderland Bayerische Rhon - den drohenden Pflegenotstand zum Thema gemacht.
Durch eine vertrauensvolle, einrichtungstibergreifende Zusammenarbeit soll dem Fachkrafte-
mangel in der Region die Stirn geboten werden. Zielsetzung des gemeinsamen Vorhabens ist
deshalb insbesondere die Fachkrafteakquise und -sicherung im Bereich Pflege.

In einem ersten gemeinsamen Schritt wurde das Glutesiegel ,,Ausbildung mit Wert* entwickelt,
Uber das die Qualitat und Attraktivitat der Pflegeausbildung in der Gesundheitsregion gesteigert
und gesichert werden soll. Junge Menschen sollen so fir die Pflege begeistert, Auszubildende
auch nach der Ausbildung in den regionalen Einrichtungen gehalten und der Pflegeberuf insge-
samt attraktiv aufgestellt werden.

Anhand definierter Gutekriterien fiir die Pflegeausbildung erhalten kiinftige Auszubildende einen
Uberblick lber faire Ausbildungsbedingungen in den teilnehmenden Pflegeeinrichtungen. Ar-
beitgeber kénnen durch eine Auszeichnung mit diesem Siegel die Attraktivitat im Wettbewerb
um Fachkrafte steigern. Durch die einrichtungsibergreifende Vernetzung und Zusammenarbeit
wird zugleich intern eine kontinuierliche Qualitatssicherung angestof3en.
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GUTEKRITERIEN FUR EINE GESICHERTE AUSBILDUNG

STRUKTUR UND AUFBAU

Um die Erfillung der Gutekriterien im Arbeitsalltag der Einrichtungen realisierbar zu gestalten,
wurden diese in zwei Kategorien unterteilt.

Kategorie A umfasst alle Kriterien, die obligatorisch fir den Erhalt des Siegels eingehalten
werden mussen. Hierzu sind drei Teile definiert.

Teil I:
Im ersten Teil werden organisatorische Rahmenbedingungen fir die Sicherstellung eines quali-
tativ hochwertigen Arbeitsumfeldes geschaffen.

Ziel ist, fur den Auszubildenden optimale Arbeitsbedingungen vorzuhalten. Nur dann kann ein
erfolgreicher und zufriedenstellender Abschluss der Ausbildung sichergestellt werden und lang-
fristig die Pflege sowohl qualitativ als auch quantitativ sichergestellt werden.

Konkrete Inhalte sind sowohl Arbeitsbedingungen & Dienstzeiten als auch Ausbildungsqualitét.

Teil Il

Im zweiten Teil werden die Einrichtungen verpflichtet, sowohl mit einer ideellen Kooperation als
auch durch eine finanzielle Beteiligung im Netzwerk aktiv fir die bedarfsgerechte und praxisna-
he Weiterentwicklung des Siegels beizutragen.

Die Netzwerkarbeit und die Ubernahme von Verwaltungskosten werden thematisiert.

Teil 1

Teil drei umfasst gesetzliche Vorschriften, zu deren Einhaltung die Einrichtungen im Rahmen
einer Ausbildung laut Kranken-/Altenpflegegesetz bzw. der Berufsfachschulordnung fur Pflege-
berufe verpflichtet sind.

Kategorie B beinhaltet ,Add-On-Kriterien®, die zu mindestens 50% im Arbeitsalltag des Auszu-
bildenden eingehalten werden missen. Kategorie B wird in zwei Teilbereiche untergliedert.

Teil I;

Der erste Teil widmet sich dem Thema Personalmanagement. Der internen Kommunikation und
den Entwicklungsmdéglichkeiten der Auszubildenden sollen im Ausbildungsplan bewusst Beach-
tung geschenkt werden.

Teil ll;

Der zweite Teil beinhaltet das Thema Arbeitsatmosphére im weitesten Sinne. Ein vertrauensvol-
les und wertschatzendes Umfeld soll die Zufriedenheit wahrend der Ausbildung stérken und
sicherstellen.

Durch das Beifiigen des Kriterienkatalogs an den Ausbildungsvertrag verpflichtet sich die Ein-
richtung, die angefiihrten Kriterien mindestens im vorgeschriebenen Umfang zu erfillen. Eine
jahrliche Uberpriifung soll die Einhaltung sicherstellen und kontrollieren.



GUTEKRITERIEN FUR EINE GESICHERTE AUSBILDUNG

Teil |

Arbeitsbedingungen & Dienstzeiten

Schulblécke werden in der Dienstplanung bertcksichtigt und schriftlich
festgehalten.

Unterrichtszeiten sind mit Dienstzeiten gleichzustellen und verursachen weder
Plus- noch Minusstunden.

Der/die Auszubildende hat Anspruch auf mindestens 3 Wochen zusammen-
hangenden Urlaub pro Jahr.

OO O

Die taglichen Pausenzeiten werden eingehalten.

Fur Abschlussprifungen wird der/dem Auszubildenden mindestens ein dienstfreier

Tag sowohl am Prifungstag als auch zur Vorbereitung gewahrt. D
Der/die Auszubildende erhalt fir diese Zeit volles Arbeitsentgelt, sofern die Prifung

nicht innerhalb eines Unterrichtsblocks stattfindet.

Praxisbesuche werden als regulare Arbeitszeit angerechnet.

Zur Vor- und Nachbereitung wird der/die Auszubildende am jeweiligen Tag nicht in
den Stationsalltag eingebunden.

Ein Arbeitstag im Fremdeinsatz entspricht einem vollen Arbeitstag nach dem Ausbil-
dungsvertrag in der Stammeinrichtung.

L[

Wahrend eines Fremdeinsatzes werden keine Wochenenddienste in der Stammein-
richtung angesetzt.
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KATEGORIE A

Ausbildungsqualitat

Die Ausbildungsvergiitung betrdgt mindestens 80% des gultigen Tarifvertrages.

Der/die Auszubildende wird fir mindestens 10 % der Anwesenheit (160 Stunden)
in der Stammeinrichtung von einem zusténdigen Anleiter betreut.

Diese Anleitungszeiten werden von den regulédren Dienstzeiten abgegrenzt und
nachgewiesen.

Das Anleitungspersonal ist mit dem Lehrplan vertraut.

Im Rahmen regelméaRiger Treffen findet eine institutionalisierte Abstimmung des
Ausbildungsbetriebes mit der Schule statt.

Alle Mitarbeiter/innen, die mit der/dem Auszubildenden zusammenarbeiten, haben
Kenntnis tber die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen in der Pflege-
ausbildung.

Beurteilungen und Stundenmeldungen werden zeitnah an die Schule Gbermittelt.




KATEGORIE A

Teil Il

Kooperation

Der Ausbildungsbetrieb erklart sich bereit, im Handlungsfeld Pflege der
Gesundheitsregion Baderland Bayerische Rhén mitzuwirken

Mindestens ein Vertreter nimmt an wenigstens zwei Netzwerkveranstaltungen pro
Jahr teil.

L] O

Wechselseitiges Feedback, Befragungen und Vorschlage sollen zu einer
kontinuierlichen Verbesserung der Arbeits-/Ausbildungszufriedenheit und —qualitat
in der Region beitragen.

Fur den Erhalt des Siegels ist ein einmaliger Betrag von 250,- € (zzgl. MwSt.) an
das Netzwerk, vertreten durch die Baderland Bayerische Rhén GmbH & Co. KG, D
Zu entrichten.

Bei erneutem Antrag nach Erléschen der Giltigkeit des Siegels entfallen diese
Kosten fur die betreffende Einrichtung.

]

Mit Erhalt des Siegels fallen pro Jahr zusatzlich 100,- € (zzgl. MwSt.) an Verwal- D
tungskosten an.




KATEGORIE A

Teil Il

ApflG 84, Abs. 4.

Gesetzliche Vorgaben

KpflG §4, Abs. 3, 4

L]

ApflG 84 Abs. 4

KpflG 84 Abs. 5

L]

ApfiG §13 Abs. 2

KpflG §9

L]

ApfiG 8§15

KpflG §10

N

ApfiG §17

KpflG §12

]

ApflG §20

KpflG 8§15

BFSO Pflege 88§ 74, 75

NN

ApflG §28

KpflG §22

BFSO Pflege 8§13 Abs. 2
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KATEGORIE B

Teil |

Kommunikation

Innerhalb der regularen Dienstzeiten werden fixe Besprechungszeiten einge-
plant.

]

Zur Motivation werden regelméaflige Feedback-Gespréache mit folgenden inhaltli-
chen Schwerpunkten durchgefihrt:

- Aufzeigen individueller beruflicher Entwicklungsmdglichkeiten

- Objektive und wohlwollende Bewertung des Lernfortschrittes und Arbeits-

verhaltens

- Ausdruck von Wertschatzung im téaglichen Umgang

- Konkrete Zielvereinbarungen und Reflexion

- Hilfestellung bei schulischen Problemen

[]

Entwicklung

Es finden im regelmafigen Turnus Angebote zum Thema Zeitmanagement,
Stressbewadltigung und Supervision statt.

Der/dem Auszubildenden wird ermdglicht, mindestens einmal pro Jahr an Fach-
veranstaltungen teilzunehmen (Vortrage, Messen, Fortbildungen etc.).

] O

Teil 1l

Alle Mitarbeiter/innen, die mit der/dem Auszubildenden zusammenarbeiten, sind
Uber deren/dessen gegenwartigen Ausbildungsstand informiert. Anforderungen
und Arbeitsauftréage richten sich entsprechend an diesem Kenntnisstand aus.

Der/dem Auszubildenden wird die Mdglichkeit gewahrt, Probleme oder aktuelle
Themen in einem geschitzten Rahmen anzusprechen.

Der/dem Auszubildenden werden raumliche Ruckzugsmadglichkeiten zur Verfligung
gestellt.

Ein/e Vertrauensanleiter/in wird fir ein etabliertes Problemmanagement eingesetzt
mit dem Ziel, Vertrauen und Sicherheit fir die/den Auszubildenden im Arbeitsum-
feld zu vermitteln.

O O O O

Auszubildende werden nicht als Lickenspringer eingesetzt.

Stand 20.03.2014, Anderungen vorbehalten
Baderland Bayerische Rhén GmbH & Co. KG



